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SAKARYA UYGULAMALI BiLIMLER UNiVERSITESI EGZERSIZ VE SPOR BILIMLERI EGITiM,

Danigma Kurulu goriislerinin degerlendirilmesi

Geligim firsatlarinin kagirilmasjDiisiik

Goriislerin analiz edilmesi

BIRIM/ALT BIRIM UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
Riskler
Sira No Hassas Gorevler (Hizmetin/ (Gorevin Yerine Risk Diizevi Yapilmasi Gereken Gorevi Yiiriitecek Personelde
Gorevin Adi) Getirilememesinin Y Kontroller/Tedbirler Aranacak Kriterler
Sonuglary)
Hedeflerden sapma, ..
1 faaliyetlerin diizensiz Yiiksek Stlr atejik plan hrilzlrlanmas.l, yillik Yonetim tecriibesi, akademik yetkinlik
Merkezin stratejik plan ve hedeflerinin belirlenmesi |yiiriitiilmesi 1zleme ve raporiama
) o ' Gprev karmasasi, verimsizlik, Viiksek Gf)rev -tanlmlarmm yapilmasi, Liderlik ve iletigim becerisi
Personelin yonetimi ve koordinasyonu hizmet aksamasi diizenli toplantilar
3 Acil durumlara miidahale Orta Nobet/caligma plant Oreanizasyon vetencsi
Mesai dis1 galisma diizeninin planlanmasi edilememesi olusturulmasi & Yo ¥ s
4 . . Ekmk/yap_l} § planlama, kaynak Yiiksek Veri kontroli, zamaninda Analitik diigtinme, raporlama becerisi
Yillik faaliyet raporu ve biitge hazirlanmasi yetersizligi raporlama
5 Arsiv olusturulmasi ve yonetimi Belge kaybi, hukuki riskler Orta Dijital ve fiziksel argiv sistemi  |Diizenli ve sistemli ¢aligma
6 Kamu zarari, hizmet aksamasi |Yiiksek kMevzulat'% UyEun satm alma, Satin alma ve mevzuat bilgisi
Malzeme ve hizmet alimlarinin yiiriitilmesi ontrol stirect
7 Demirbas ve envanter islemleri Kay1p, usulsiizliik, mali zarar [Orta Envanter takibi, periyodik sayim |Detay odakli ¢caligma
8 . . - Is akiginda kopukluk, faaliyet Orta Diizenli koordinasyon toplantilari |iletisim becerisi
Birimler arast koordinasyonun saglanmasi aksamast
. . . - Giindem planlamasi ve 6n ..
? Yonetim Kurulu giindeminin hazirlanmasi Eksil/yanhs karar siirecleri Disiik degerlendirme Planlama becerisi
Diisiik performans, hizmet . . i P . ..
= Merkez birimlerinin verimli ¢aligmasinin saglanmast |kalitesinde diigiis Yiiksek I dagilimi ve performans takibi | Y6netim ve analiz becerisi
Ust yonetime yanlis bilgi . L o
11 Yillik calisma raporunun hazirlanmast verilmesi Yiiksek Rapor kontrol ve onay siireci Raporlama yetkinligi
12 ) Gorev belirsizligi, islerin Orta Gorevlendirme ve gorev tanimi Organizasyon yetenegi
Koordinasyon/caligma gruplarinin olusturulmasi aksamasi yapilmasi
Yoneti D Kurulu toplantil il ini
13 .f)r}e..lm V? anigma Rufulu toplantratinn Karar alma siireglerinin Orta Toplanti plan1 ve takibi Temsil ve yonetim becerisi
yiriitiilmesi aksamast
14 Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmast Kararlarin hayata gegmemesi | Yiksek Kararlarin izlenmesi ve raporlanm|Sorumluluk bilinci
15

Analitik diisiinme




